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I. Bevezetés

A Somogyapiti Altalanos Iskola kézel harminc éve a munkahelyem, a pedagoguspdlyam nagy
részét itt toltottem. Ugy érzem, hogy sok tapasztalatot szereztem az iskola korzetében, nehéz
koriillmények kézétt 16, hatranyos helyzet(l tanuldk nevelésével, oktatdsaval kapcsolatban. Az
intézmény vezetése terén is tobb éves tapasztalatom van. A péalydzatom megirdsa eldtt sokat
toprengtem, gondolkodtam, hogy a kdvetkezd 6t évre, szamomra az utolsé vezetdi ciklusra
tudok-e olyan programot megfogalmazni, amely az iskola szakmai munkajat megerdsiti. Az
intézményi céloknak, a vezetdi elképzeléseknek minden esetben alkalmazkodni kell az vy és
véltoz6 jogszabalyi kornyezethez, valamint az iskolaval szemben 0j elvarasokat tamaszto
sziilokhoz, partnerekhez.

Pedagégusdiplomdmat a Pécsi Janus Pannonius Tudomanyegyetem Tanarképzé Karan
szereztem, matematika-technika szakon. 1987-ben Nagypeterden kezdtem tanitani,
palyakezd6ként osztalyfénok is voltam. 1995-t6] keriiltem Somogyapétiba, ahol nagy
lelkesedéssel tanitottam mindkét szakomat. Matematikabol képességszerinti csoportbontasban
dolgozhattam. Az egyik csoportban nagy hangsulyt fektettem a tehetséggondozasra,
rendszeresen készitettem fel gyermekeket teriileti és megyei matematika versenyekre. A mésik
csoportban a felzarkéztatis kapott nagyobb teret, sok-sok gyakorlassal. A nevelétestiilet
munkajaban is aktivan bekapcsolédtam.

A somogyapati iskoldban két évig szaktanarként tanitottam, majd megbizast kaptam az
igazgatohelyettesi feladatok ellatésara. Nagy kihivas volt szdmomra, hiszen az addigi
munkamhoz képest 1j tevékenységeket kellett végeznem.

1998-ban informatika tanari végzettséget, majd 2000-ben a koézoktatisvezeté pedagdgus
szakvizsgat szereztem.

2006-ban palyaztam meg az akkor még Somogyapati Altalanos Mivelédési Kozpont igazgatoi
allasat, azéta latom el a vezetdi feladatokat, jelenleg igazgatdi beosztasban. 2007-t6l az
intézmény kiilonbozé véltozdsokon ment keresztiil: volt fenntartévaltds, intézmény-
dsszevonas, tagintézménnyé valds, majd 2023 szeptemberét6l tjra onalléan miikddhetiink. Az
intézményi kérnyezet, az oktatasiranyitas valtozasai mindig Ujabb és Gjabb feladatok elé
allitottak. Mindig igyekeztem helytllni, alkalmazkodni az adott helyzethez, és az iskola
érdekeit szem el6tt tartva megoldani a feladatokat.

Vezetoként is aktivan részt veszek az iskolai programok szervezésében, lebonyolitdsaban.

Munkamat — pedagégus, vezetd — elkdtelezetten, feleldsségteljesen végzem. Torekszem arra,



hogy folyamatosan bdvitsem ismereteimet, ennek érdekében szakmai és mdédszertani
tovabbképzésen, konferencidkon, online forumokon, stb. is részt vettem, részt veszek.

Tudom, hogy a vallalt vezetéi feladat nem kénny(i. Tudom azt is, hogy ,.egyedil nem megy”
és a feladatok megoldasahoz kell egy j6 kozosség, kell a szakmai dsszefogas, a csapatmunka,
egymas tamogatisa. Ugy érzem, hogy elhivatott vagyok a megkezdett szakmai munka
folytatasara, amennyiben a tantestiilet, az alkalmazotti kozosség, a fenntartd megtisztel a

tamogataséaval.

II. Helvzetelemzés

1. Altalinos adatok

Intézmény neve és cime: Somogyapati Altalanos Iskola
7922 Somogyapati, F6é u. 89.
OM azonosito: 203617
A fenntarté neve €s székhelye: Szigetvari Tankeriileti Kézpont,
7900 Szigetvar, Dedk Ferenc tér 16.

Alaptevékenységeink:

o 1-8 évfolyamos altalanos iskolai nevelés-oktatas

e nemzetiséghez tartozok altaldnos iskolai nevelése-oktatisa (magyar nyelvi

roma/ciginy nemzetiségi nevelés-oktatas)
e sajatos nevelési igény(l tanuldk integralt nevelése-oktatdsa

¢ iskolai kényvtar mikodtetése

2. Az intézmény és kornyezete

Iskolank Szigetvartél 7 km-re Somogyapatiban talalhatd. Az 1970-es évek kozepétdl korzeti
feladatokat ellaté intézmény. A beiskoldzasi korzet 5 telepiilésbél all (Somogyapati, Basal,
Patapoklosi, Somogyhatvan, Somogyviszld).

Evrdl évre valtozik a lakossag Osszetétele. A fiatalok elvandorlasanak kovetkezménye a
csokkend gyermeklétszam. Iskolankra jellemz6, hogy a didkok egy része a roma/cigany
nemzetiséghez tartozik.

Térségiink bekeriilt a tarsadalmi-gazdasagi ¢s infrastrukturdlis szempontbol elmaradott
telepiilések kozé. Jellemz6 az alacsony foglalkoztatottsdg. Kevés a munkahely, nagy a
munkanélkiiliség, magas a segélybdl, koz- és alkalmi munkdbol €16k szama. A korzetben

maradé fiatal sziilék elhelyezkedési esélyeit tovabb csikkenti az iskolazatlansag, hidnyzik a



megfeleld végzettség, szakképzettség. A munkavallalast neheziti a kozlekedési infrastruktiara
hianya is.

A felsorolt tényez6k is befolyasoljék a csaladok szociélis helyzetét, térségiink szociokulturalis
szempontbol is elmaradottsagot mutat. Magas a hatranyos, halmozottan hatranyos, valamint a
veszélyeztetett gyermekek szdma. Sajnos a hétranyok 6réklddnek, a problémak halmozddnak,
ezért az iskolanak is szerepet kell vallalnia a megoldasi folyamatba. Térekedniink kell arra,
hogy meggy6zziik a sziiloket és a tanulokat, hogy a kitorési lehetéség a tanulésban, a szakma

megszerzésében van.

A 2023/24-es tanév L. félévének néhany adata:

Tanuld 1étszam 95 16

Fid/lany arany 51/44

Bejaro tanuldk 64 16 67%
Rendszeres gyermekvédelmi timogatdsban részesiilo tanul6 66 16 69%
Hatranyos helyzetl tanulo 29 16 31%
Halmozottan hatranyos helyzetii tanul6 3216 34%
Veszélyeztetett tanuld 23 16 24%
Sajatos nevelési igényli tanulo 2416 25%
Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdd tanulo 2216 23%

3. Targyi feltételrendszer alakulisa

Az iskola épiiletének allapota jonak mondhato. Az elmult évek sikeres palyazatainak
koszonhetéen megfeleld felszereltségli  iskoldba jarhatnak —tanuldink, dolgozhatnak
pedagégusaink. Az intézményvezetdi idészakom alatt tobb palyazatban, projektben vettiink
részt, amely segitette az iskola épilletének, eszkozrendszerének a korszerisiteset.
Néhany az elmult években palyazatokbol megvalosult feldjitas, eszkdzbeszerzés:

- 2008-ban kiils6 nyilaszarok cseréje, tantermek és irodak parkettazasa

- 2009-ben 22 férdhelyes nyelvi labor kialakitasa

- 2010-ben aula épitése, konyha felujitas (DDOP)

- 2011-ben szamitégépek, interaktiv tablak, projektorok beszerzése (TIOP)

- 2012-ben tantermek lambériazasa, festése

- 2013-ban alsds tantermek parkettdjanak feltjitasa, iroddk festése

- 2016-ban nyelvi labor szigetelése, folyosd burkolatanak javitdsa, tornaszoba festése




- 2017-ben a tornaszoba padlozatanak cseréje, festés
- 2018-ban uj iskolabusz beszerzése, alsos tantermek festése, szennyvizelvezeto
rendszer kiépitése, amely onkormanyzati palyazatbol valésulhatott meg
- 2020-ban az EFOP 4.1.2 projekt keretében két tanteremben padozatcsere, festes,
ajtdcsere, tetéesere (informatika és kdnyvtar), sportpalya tjra burkolasa, labdafogohalo,
keritésépités és kiilsé homlokzatfestés késziilhetett el.
Fontosnak tartom, hogy a legsziikségesebb karbantartasi munkékat, javitdsokat folyamatosan
elvégezziik, ezzel is biztosithaté az dllagmegdvas. A nagyobb feljitasokat, beruhazasokat csak
palyazati forrasokbol lehet megvalositani.
Tantermeink felszereltsége j6. A korosztalyoknak megfelel$ asztal és szék a rendelkezésiinkre
all. Sziikség lenne néhany teremben a szekrények, a tanari asztalok cseréjére, valamint a
karpitos székek javitdsara. Minden tanteremben van interaktiv tabla, projektor.
Szaktantermeink megfeleld felszereltséggel rendelkeznek. Az épiilet egész teriiletén elérhetd
az Internet, teljeskord a WIFI lefedettség, megfeleld a savszélesség. Az IKT eszkozok
rendelkezésre 4allnak, de egyre t6bbszér fordul eld, hogy javitasra szorulnak. Az RRF-1.2.1-
2021-2021-00001 azonositoészamu ,,Digitalis oktatashoz valé egyenlé hozzaférés feltételeinek
biztositasa a tanulok és a pedagégusok szamara” cimii projekt keretében a tanulok kapnak igény
szerint notebookot. Ebben a projektben az iskolai oktatast segité 4j notebookokat is tudtunk
igényelni.
A koényvtari allomanygyarapitdsra sajnos nagyon kevés lehetéségiink van, elssorban a
tankonyvellatén, illetve palyazaton keresztiil szerezhetiink be kényveket.
A szemléltetd- és taneszkozok, fejlesztojatékok tobbnyire pélyazati forrasbol keriilnek
beszerzésre.

Az alabbi tablazat a tanuldk foglalkoztatdsara hasznalt termek, foglalkoztatok szamat mutatja:

Helyiségek Darab
Osztalyterem 7
Szaktanterem (konyvtar, informatika, nyelvi labor) 3
Logopédiai foglalkoztatd 1
Egyéni fejleszt6 szoba 1
Ebédls 1
Tornaszoba 1
Aula 1




Az aula épitésével csokkent a tantermek szdma. Az 1-4. osztilyoknak sajat tanterme van. A
felsé tagozatosok szaktermi rendszerben tanulhatnak. A szaktantermek kialakitasanak el6nye,
hogy a pedagégusok (altalaban) egy tanteremben tanitanak, és az oktatashoz sziikséges

szemléltetd és egyéb anyagokat a termekben tudjak elhelyezni.

Természetesen vannak olyan feladatok, hosszatavu fejlesztési elképzelések, amelyeket meg
kellene oldani. Ilyenek példaul: vizesblokk feltjitasa, udvari jatékok beszerzése, villany- €s
fiitéshalézat korszerisitése, tornaterem épitése. Ezek megvaldsitasara forrasokat (elsdsorban

palyazati) kell keresni.

4. Az intézmény személyi feltételrendszere

A f64llast pedagdgusok szdma 14 f6. A tantestiilet képesités szerinti megoszlasa 8 {6 tanito, 6
f6 tanar végzettségli. 1 6 jelenleg GYED-en van, de a kdvetkezd tanévben jra tanitani fog.
Egy f6 nyugdijasként dolgozik. Osztalytanité 3 fo, szakos tanitast végzo 7 {6, testneveld 1 10,
nyelvtanar 1 16, fejlesztdpedagogus 1 f6, gydgypedagdgus 1 £6. A neveldtestiiletben 2 férfi és
12 nd kolléga van. A szakos ellatottsag biztositasa jelenleg nehézségekbe iitkozik. A fizika és
a bioldgia tantargy tanitasat oraadd pedagdgusokkal tudjuk megoldani. Az ének, kémia, etika
tantargyakat ebben a tanévben a sajat (nem szakos) kollégaink tiléraban latjak el. Sajnos a
szakos ellatottsagunk nem megfeleld, attanité pedagoégusokat sem talaltunk a fent emlitett
tantargyak oktatisara.

Az 6nallova valas miatt a szervezeti struktdra is valtozott. Az intézmény vezetését az igazgato
mellett igazgatohelyettes is segiti. A pedagbgusok szakmai -egylittmiikodése két
munkakdzosségben (alsos, felsds) valosul meg. A diakonkormanyzat munkajat egy pedagogus

segiti, tamogatja.

Nevel$-oktatd munkat kozvetleniil segité dolgozok is segitik munkéankat, egy pedagogiai
asszisztens és egy iskolatitkir. A pedagégiai asszisztens az alsos osztdlyokban végzi a
munkéjat. A pedagogus feliigyelete mellett a tanérakon segiti a lemaradé tanuldkat, kérésre
elokésziti a szemléltetd eszkdzoket, ebédelteti és kiséri a tanuldkat. A technikai személyzet
létszama 5 £6. Teljes munkaiddés foglalkoztatottak 3 f& takaritd, részmunkaiddés 2 {6
portas/karbantarto.

A NOKS és a technikai személyzet munkaja nagyon fontos, elengedhetetlen az intézmeény

zavartalan miikbdése szempontjabol.



A 2023/24-es tanév alkalmazotti 1étszama:

Alkalmazottak Fo
Pedagdgus 13
Pedagdgus tartdsan tavol 1
Oraadé 2
Pedagdgiai asszisztens 1
Iskolatitkar 1
Technikai dolgozdk 5

5. Szakmai tevékenység bemutatasa

Iskolank cél és feladatrendszerét elsésorban a NAT2020 hatarozza meg. A neveld — oktato
munkénk kézéppontjaban a gyermek all. Feladatunk, hogy tanuloinkat segitsiik hozza egyéni
képességeik kibontakoztatdsahoz, a személyiségiik sokoldalii fejlesztéséhez. Minden
gyermeknek lehetéséget kell biztositani arra, hogy az alapkompetencidkat minél magasabb
szinten elsajatitsa, hogy képesek legyenek az 6nallé ismeretszerzésre és az onmiivelésre. Az
iskolaban minden tanulénak esélyt kell kapnia szociokulturalis hatranyainak lekiizdésére.
Ehhez hatékony felzarkéztaté munkara van sziikség, ami a neveld-oktaté munkdnk minden
teriiletére kiterjed.
A beiskolazasi korzetben a gyermekek sziiletésszama csokkend tendenciat mutat. A felndtt
lakossag munkavallalasi lehetdsége a korzetben nagyon kevés, emiatt jellemz az elvandorlas.
Ezekbd] kovetkezik, hogy a tanulo létszamunk évrdl évre valtozik, sajnos inkdbb cstkkend.
Az elmult évek adatai mindezt ala is tAmasztjak:

2006/2007. tanév 189 6

2015/2016. tanév 140 16

2018/2019. tanév 112 6

2023/2024. tanév 95 fo
A 2023/2024. tanév 1étszam adatai osztalyonként:

) Tanulék Bejaro Rendszeres ‘ HH HHH SNI BTMN
Evfolyam . tanulok gyermekvédelmi tanulok | tanuldk | tanulok | tanulok
szama | kedvezménybe részesiil | szama szama | szdma | szama

1. 11 9 6 3 3 1 3

2. 18 13 14 7 5 3 4

3. 15 9 7 4 2 5 5

4. 9 5 7 2 4 2 3

5. 13 11 10 6 4 5 1

6. 10 5 9 3 6 3 3

7. 9 6 6 2 3 3 2

8. 10 6 7 2 5 2 1

Osszesen 95 64 66 29 32 24 22

10




A tanév soran a létszamunkban valtozas tortént, amely csaldadok/tanulok el- és

visszakoltszésébdl adodik.

Pedagbgiai munkank sordn alapkészségek kiemelt fejlesztésére toreksziink.

Tanuldink eltérd szocialis és kulturalis kozegbdl érkeznek az iskolaba. A mutatokbol is latszik,
hogy magas a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek szama. Az
intézménynek a tarsadalmi kornyezetbdl ad6do hatranyok (szocidlis, neveltségi, miiveltségi)

kezelésére megoldasokat kell keresni.

Iskolankban a tantargyirendszer kialakitdsa a NAT2020 és a kerettantervek alapjan torténik,
amelyet a pedagdgiai programunkban is rogzitettiink.

Digitdlis kultira tantargy a 3. évfolyamtol, angol nyelv oktatisa 4. évfolyamtol valosul meg.
Mindennapos testnevelés keretében dszdsoktatdson is részt vehetnek tanuloink. Az elsd
évfolyam az Uszo Nemzet Program keretében, az 5. évfolyam pedig tankeriileti timogatassal.
Célunk, hogy a gyermekek megszeressék ezt a mozgasformat, kialakuljon bennik egyfajta
vizbiztonsag. Az Gszasoktatast az oktatdk, illetve a testneveld tanar végzik. A tanulok szallitasa
az iskola busszal torténik.

Etika/Hit- és erkolcstan oktatas minden évfolyamon kételezd a sziilé valasztasa alapjan.
Tanuléink egész nap az iskolaban tartozkodnak, ezért nagyon fontos a tandrdn kiviili
programok valtozatos kindlata, az elfoglaltsagok koriiltekinté megtervezése. A tanorak utan a
napkozis foglalkozasokat biztositunk, ahol tanuldink megirhatjdk a hdzi feladataikat,
megtanulhatjdk a szobeli leckéket, felkésziilhetnek a kovetkezé napi tandérdkra. Kiemelt
figyelmet forditunk a héatranykompenzalasra, a lemaradd tanuldk segitésére felzarkoztato
foglalkozasokat tartunk. A tehetséges tanuldink szakkorokben, miivészeti iskoldban,
sportkorokben vehetnek részt. A nyolcadik osztalyosok részére kozépiskolara felkészitd
foglalkozasokat szerveziink magyar, matematika tantargybol. Rendszeresen szerveziink

projektnapokat, témaheteket, és kiilonbdzo tanoran kiviili programokat.

II1. Vezetdi program

Intézményiink mitkodésének alapja a Szakmai Alapdokumentum, a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzat, Pedagogiai Program. Vezetési programom elkészitése soran figyelembe vettem az

intézményi dokumentumokat, valamint a Szigetvari Tankeriileti Kézpont Fejlesztési Tervét.
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6. Célok meghatirozasa
6.1. Pedagégiai cél

Kiemelkedd pedagégiai célunk, hogy a gyermekeket segitsiik hozza az egyéni képességiik és
tehetségiik kibontakoztatdséhoz. Olyan intézmény kialakitasat szeretném elérni, ahol a tanuldk,
a pedagogusok, dolgozok jol és biztonsagban érzik magukat, ahol kiemelt figyelmet forditunk
az eltér6 képességekre, igényckre.
Feladataink:
e Alapkészségek megszilarditasa, kulcskompetencidk megalapozasa, folyamatos
egyénhez igazodo fejlesztés megvalositasa.
o A kiilonbozé kulturlis és szocialis hattérrel rendelkezé és a kiilonleges foglalkozast
igényl6 gyerekek esélyegyenléségének biztositasa.
e Olyan programok, tevékenységek biztositdsa, amelyekkel csokkenteni tudjuk a
lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szamat.
e Az életkori sajatossagoknak megfeleld tanulasi kornyezet kialakitasa, egyénre szabott
tanulasi-tanitasi modszerek alkalmazasa.
¢ Fontosnak tartom a kornyezettudatos magatartas kialakitasat, az egészséges életmodra

nevelést.

6.2. Szervezeti cél

Iskolank 2023 szeptemberétdl Gjra 6nalld intézményként miikodik tovabb. Ebben a szervezeti
struktiraban Gjra van igazgatohelyettes, aki a vezet6i munkdban, a dontések el6készitésében,
az iskola szakmai arculatdnak kialakitdsaban, az iskola kozosségeinek megerdsitésében segiti a
munkamat.

Feladataink:

e A stabil, nyugodt légkér megteremtése, hogy a pedagégusok, a dolgozok
felkésziiltségiiknek, feladataiknak megfeleléen, legjobb tudasuk szerint tudjak szakmai
munkajukat elvégezni.

o A feladat-, feleldsségi-, és hataskdrdk pontos megfogalmazasa, munkakori leirdsok
aktualizalasa, feliilvizsgalata.

o A két (alsos, fels6s) munkakozosség mikodésének timogatasa, programjaik segitése.

e A bels egylittmitkodés és kommunikacio fejlesztése.
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Az id6ésod6 nevelotestiilet utodlasanak eldkészitése, fiatalabb kollégak felvétele,

bevonasuk a nevelotestiilet munkajaba.

6.3. Vezetdi cél

Vezet6ként mindig az intézmény, a gyerekek érdekeit szem elbtt tartva igyekeztem/igyekszem

dontéseimet meghozni.

Feladatom:

7.

Az intézmény zavartalan milkodéshez sziikséges targyi és személyi feltételek
biztositasa. Nyugdijba vonulé pedagdgusok, technikai dolgozok helyére Uj kollégak
felvétele.

Oktaté-neveld munkank, mddszertani kultirank folyamatos fejlesztése.

A pedagdgusok szakmai fejlédésnek segitése, mindsitések, innovacidk tamogatasa.

Az oktatashoz sziikséges taneszkozok, szemlélteté- és fejlesztéeszkdzok biztositasa.
IKT eszkozok alkalmazasa tanoran és tanoran kiviili foglalkozasokon.

Az esélyegyenloség, egyenld hozzaférés megteremtése tanuloink szamara.

A gyerekek neveltségi szintjének emelése, alapkompetencidk fejlesztése.

Tanulasi motivacid erositése.

Gyermekvédelmi tevékenység erdsitése.

Sziil6kkel valo kapcsolatunk erdsitése.

Kiils6 kapcesolataink dpolésa, erdsitése.

Kreativ, alkotd szellemiségli ,,munkahely” megteremtése, a pedagégusok ¢s a tanulok
szamara.

Iskolank egyéni arculatanak, hagyomanyainak meg6rzése.

Szakmai munka fejlesztése

7.1. Kompetenciafejlesztés, tanulds tAmogatasa

A kompetencia alapt oktatasi, tanulasi médszerek alkalmazéaséval a hosszu tdva célunk, hogy

tanul6ink rendelkezzenek az egész életen 4t tartd tanulas képességével, olyan valtozasra képes

felnéttekké valjanak, akik alkalmazkodni tudnak a valtozé munkaksvetelményekhez.

Intézményiinkben alkalmazott modszerek és tanulasszervezési eljarasok:

differencialt képességfejlesztés — eltéré titemben haladé tanuldk, SNI, BTMN
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kooperativ tanuldsi moédok (paros €s csoport munka) alkalmazasa ugy, hogy
tananyaghoz igazodva a leghatékonyabban szolgalja az ismeretek elsajatitasat

IKT eszk6zok sokrétii alkalmazasa

egyéni haladasi {item biztositasa

projektoktatas, projektnapok — karacsony, husvét, palyaorientacié

témahét szervezése — pl. fenntarthatdsagi

A digitalis eszkézok hasznélata szinte minden 6ran megjelenik, hét tanteremben van interaktiv

tabla, projektor, egy teremben interaktiv panel. A rendelkezésre 4llo digitalis tananyagokat,

fejlesztdjatékokat rendszeresen hasznaljuk a tandrakon és a délutani foglalkozasokon.

7.2. Kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal valé foglalkozas

Nagyon fontosnak tartjuk a tanulok megismerését. A tanulasi kérnyezetet is gy probaljuk meg

kialakitani, hogy a tanuldsi folyamatnak megfeleljen, a szemléltetd anyagok, taneszkozok

rendelkezésre alljanak. A tandérakon differencidlassal, egyéni bandsméd alkalmazisaval

segitjiik a tanuléi képességek minél szélesebb korii kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok

gondozasat, valamint a lemaradok felzarkdztatasat.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézségekkel osszefiiggé pedagogiai tevékenység

Egyéni felzarkoztato foglalkozasokat tartunk gyégypedagogus, fejlesztépedagogus
bevonasaval.

A Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgalat biztositja a raszorul6 tanulok szamara a
logopédiai ellatast. Az elsd osztalyos tanulokndl tanév elején logopédiai sziirést
végeznek és az eredmények figyelembevételével szervezik meg a fejlesztést.

A BTMN tanulok fejlesztése egyéni fejlesztési terv alapjan zajlik. A tanérdkon
differencialt, egyéni képességekhez igazodo tanulasszervezés folyik.

A tanulok értékelésekor és az ellendérzési folyamatban figyelembe vesszik a
szakvéleményben foglaltakat.

A tanuldt tanitdo pedagégusoknak ismerniiik kell az érintett tanulokrdél késziilt
szakvéleményt, és a tanuldk fejlesztése érdekében rendszeresen egylittmikddnek a

fejlesztopedagogussal.
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A tanulisi kudarcnak kitett tanulok felzarkoéztatisat segité program

A tanulési nehézségek enyhitését, a felzarkoztatast az egyes tantargyakhoz kapcsol6do délutani
kiilon foglalkozasok, a korrepetdlasok és képesség-kibontakoztaté foglalkozasok jelentik.

¢ Az 1-4. évfolyamon osztalyonként heti két 6ra korrepetalast biztositunk.

o Felsé tagozaton tantargyi korrepetalasokon vehetnek részt tanuléink. A foglalkozasok

célia a korrekcid, a gyakoroltatas, képességek, készségek fejlesztése, stb.

Sajatos nevelési igénvi tanulok oktatasa

e Iskolankban az enyhe értelmi fogyatékos (tanulasban akadalyozott) és egy€b pszichés
fejlodési zavarral rendelkezé tanuldkat a tobbi gyermekkel egyiitt, integréltan oktatjuk.

o Személyi feltételeinket tekintve egy foallasu gyogypedagbgus és egy foallasu
fejlesztépedagdgus dolgozik iskolédnkban.

o A targyi feltételek: egy fejlesztd €s egy logopédiai fejlesztd szobat alakitottunk ki. A
fejlesztéshez sziikséges eszkozoket, jatékokat beszereztiik, a lehetdségekhez mérten
folyamatosan bévitjiik. Rendelkeziink specialis tankonyvekkel, segédletekkel.

e A kotelezd egészségiigyi és pedagogiai céli habilitacios, rehabilitaciés tanorai
foglalkozasok megszervezése a Nkt. 6.sz.melléklete alapjan torténik. A csoportok
szervezésének jellemzdi: 1 csoportban lehetdleg 1-3, max. 4 f6 vesz részt, az adott

évfolyamon tanuld SNI létszamtol fiiggden.

Szocialis hatranvok csikkentését szolgalé program

A hétranykompenzacio, az esélyegyenldség, egyenld hozzaférés biztositdsa kiemelten fontos
hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetli, a tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanul6ink
szémara.

Integrdciés Pedagdgiai Rendszer miikodtetése (IPR).

o Frtékel6 esetmegbeszélések, havi rendszerességgel: konkrét javaslatok keriilnek
megfogalmazasra, melyek a napi munka soran a tanuléval kapcsolatban iranyadok a
tanitok, tandrok szamara. A programban résztvevé HH-s és HHH-s tanulok
haromhavonta szoveges értékelést kapnak. Az értékelést a sziilék bevonasaval
végezziik.

o Differencialt tanulasfejlesztés alkalmazasa.

e Tanulasi technikak, médszerek megismertetése a tanitasi ordk folyaman, napkozis

foglalkozasokon.
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Kooperativ ¢s projektmddszer alkalmazasa.

Egyéni és kiscsoportos felzarkoztato foglalkozasok inditdsa minden osztalyban.

Szocidlis kompetencidk fejlesztése

Kozosségfejlesztd, kozosségépité programok: A  kozosségépités szinterei az
osztalyfénoki  6rak, osztalykiranduldsok, taborozasok, kulturdlis programok,
projektnapok, diakénkormanyzat altal szervezett programok - farsang, gyereknap.

Mentélhigiénés programok: Az iskolai egészségnevelési program részeként igyeksziink
mintakat adni a hatranyokkal kiizdé gyerekek szdmara az cgészséges életvitelhez.
Csokkenteni kivanjuk a kérnyezeti hatranyokat, illetve formélni szemléletmodjukat. Az
egészségnevelési programba kapcsolodé szakemberek: az iskolaorvos, a védoénd,
pedagogusok. Az egészségnevelés szinterei: szlrések, vizsgalatok, felvilagosito

eléadasok, tanitasi orak, egészségnevelési vetélkeddk, versenyek, egészségnapok.

7.3. Tehetséggondozas

A rendszeres tanérai differencialas mellett kiilonféle szakkoroket és elokészitoket
inditunk. A szakkorok lehetnek szaktargyi, miivészeti, technikai jellegiiek, inditasukrol
a nevelbtestiilet dont. Jelenleg rajz és dramajaték szakkor miikédik. A nyolcadik
osztalyosok részére kozépiskolara felkészitbket szerveziink magyar, matematika
tantargyakbél. A tanév munkaterve és tantargyfelosztasa tartalmazza az indul6
szakkoroket és elokészitoket.

Miivészeti iskolaban is tevékenykedhetnek tanuldink, tarsastanc, grafika tanszakokra
jarhatnak.

Az Utravalé programban jelenleg 9 tanulé és 2 pedagdgus vesz részt.

A legtehetségesebb tanuléinkkal részt vesziink a meghirdetett intézményi, jarasi,
megyei, orszagos tanulmanyi- és sportversenyeken, ez is a tehetséggondozast szolgalja.

Tehetséggondozd munkank eredményességét a versenyeredményeink is tiikrozik.

7.4. Lemorzsolodas

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 19.§ (2) h) bekezdés alapjan a korai

jelz6- és pedagdgiai timogatd rendszerben jelenteni kell a lemorzsoloddssal veszeélyeztetett

tanuldk szamat.
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A lemorzsolodassal veszélyeztett tanulok szama a COVID jarvéany, a tantermen kiviili online
tanitas alatt megemelkedett. Tanuldink kiilonbdz8 nehezité koériilmények miatt nem tudtak
megfeleld médon bekapcsolédni az online oktatasba, ezért tanulméanyaikban lemaradast
tapasztaltunk.

A nevelbtestiilet felzarkoztatd tevékenységének koszonhetd, hogy a lemorzsolodassal

veszélyeztetett tanulok szama csokkent az elmult évek alatt, amelyet az alabbi tablazatban is

lehet latni.
idészak atlag 3 alatti 1,1-es rontas
2021-2022. tanév I. félév 16 0
2021-2022. tanév II. félév 11 0
2022-2023. tanév I. félév 6 0
2022-2023. tanév II. félév 4 0
2023-2024. tanév 1. félév 3 0

A tankeriileti kdzpont, a POK és intézmény kdzds munkéja eredményeként bekapcsolodtunk
az Iskolai Lemorzsolodas Megeldzését Tamogatd Pedagdgiai Rendszer helyi megvalositasaba.
Az ILMT PR keretében megfogalmaztuk, kidolgoztuk a ,,Szeretek iskoldba jarni” programot,
amely hatsara csokkenhet a tanul6k igazolatlan mulasztasainak szama. Tapasztalataink szerint
akkor tudjuk tanuléinkat megfelelden tdmogatni, segiteni, hatékonyan tanitani, ha nem
hidnyoznak. A mulasztasi 6rdk csokkenése magaval hozza a lemorzsolddassal veszélyezetetett
tanulok szdmanak csokkenését is. A program megvaldsitasi szakaszban van, a tanév végén
fogjuk Osszegezni, értékelni tapasztalatainkat.
A lemorzsolddassal veszélyeztett tanulok segitése érdekében a kovetkezd intézkedéseket tettiik,
tehetjiik:

e tanulasi motivacid erdsitése

e tantdrgyi elérehaladas segitése személyre szabottan

e tanulasmodszertani timogatas a tandrakon

e tanulmanyi eredményesség figyelemmel kisérése

e igazolt és igazolatlan hianyzasok nyomonkdvetése

e az éritett sziilokkel val6 egytittmitkodés erdsitése

e szakemberek bevonasa sziikség szerint (iskolapszichologus, csaladsegité szolgalat,

védono, stb.)
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7.5. Roma/cigany nemzetiségi oktatas

Intézménylink sajatossiga, hogy tanuldink egy része a roma/cigany nemzetiséghez tartozik.
Célunk, hogy a nemzetiséghez tartozé tanulék megtartsdk a nemzetiségiik kultirdjat, a
hagyomanyait. A nemzetiséghez nem tartozé tanuldink, pedig ismerjék meg a nemzetiség
hagyomanyait.

e A nemzetiségi népismeretet heti egy 6raban magyar nyelven oktatjuk, €s a NAT
nemzetiségi iskolai nevelés-oktatas kerettantervében leirtaknak megtelelden valésitjuk
meg.

e Heti két 6ra idékeretben kulturalis tevékenységet is biztositunk, szakkori (dramajaték

¢s grafika) foglalkozasok formajaban.

7.6. Hagyomanyorzés, kozosségfejlesztés

Fontos az iskoldban kialakult hagyomanyok megdrzése, a kéz0sséghez tartozas erdsitése.

A kozosségfejlesztés egyik szintere az osztalykozosségek kialakitasa, amely elsésorban az
osztalyfonokok feladata. Az osztalyon beliil is szerveznek programokat, ilyenek a mikuldsnapi
teadélutdn, a karacsonyi projektnap, anyak napja és a tanulmanyi kirandulas.

A masik szintere az egész iskoldt érintd programok szervezése. Ezek lehetnek kulturalis
rendezvények, {innepségek, projektnapok, témahetek, sportversenyek, gyermeknapi
programok, stb.

A ko6z6sségi programok szinesitik a hétkdznapokat, a gyerekek élményhez jutnak €s a neveld
munkankat nagymértékben segitik. Ezeken a programokon résztvevd tanulok szereplési

lehet6séget kapnak, sikerélményhez jutnak.

A kozosségfejlesztésben nagy segitségiinkre van, a Tanitsunk Magyarorszagért programban
valo részvétel. A PTE hallgatéi mentorként végzik a vallalt feladataikat. C¢l, hogy a tanuléink
latokorét bovitsék, segitsék a palyavalasztasukat, eljuttassak ket kiilonbozd iskolan kiviili

programokra, eseményekre. A programban jelenleg minden felsé tagozatos didkunk bent van.

Az idei tanévtél bekapesolddtunk az Aktiv Iskola programba. Ennek keretében kiilonbdz6
mozgast igényldé programot szerveztiink, amelyek kozosségi élményt is nyljtanak. Igyeksziink
tanuléinkat arra 8sztondzni, hogy mozogjanak, legyenek aktivak a sziinetekben €s a tandran

kiviili id6szakban.
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7.7. Tanéran kiviili tevékenységeink

A tantervi valtozasok és a bejard tanulok magas szdma miatt a napi tevékenységeinket agy
szervezzilk, hogy egész napos elfoglaltsadgot nyujtunk mindenkinek.

A tanéran kiviili idészak elfoglaltsagainak megtervezése nagyon fontos feladat, és téreksziink
arra, hogy valtozatos, szines programokat kinaljunk tanuloinknak.

e Szakkorok: matematika, grafika, dramajaték

s  Mivészeti korok: Kapronczai Mivészeti Iskola tarsastanc tanszakot, a szigetvari
Weiner Leo Alapfoku Miivészetoktatasi Intézmény grafika tanszakot miksdtet.

e Sportfoglalkozasok: a tanuldk vélasztasa szerint sportkéri foglalkozasokon is részt
vehetnek, illetve a sziinetekben is lehet8ség van mozgasra, jatékra az Aktiv Iskola
program keretében

o Kozépiskolara felkészité foglalkozasok

e Napkozi otthoni foglalkozasok, also és felsé tagozatosok szamara

e Az iskolai kényvtar a tanulok egyéni tanulasat, onképzését segiti. A nyitvatartdsi 1d6

alatt lehetéség van kélesonzésre, kutatdmunkara, versenyekre valé felkésziilésre, stb.

7.8. Palyavilasztis segitése

A tanuldk redlis iskolavalasztasat, tovabbtanulasat segiti az osztalyfonok 4ltal végzett
palyaorientaci6 az osztalyféndki orakon és a technika 6rdkon. Rendhagy6 osztalyfondki orakat
szerveziink kiilsé eldadék meghivasaval. Szakmaismertetd programokon, Onismereti
tréningeken, palyaorientaciés mérésen vehetnek részt a tanulok. Minden évben megtekintjiik a
palyavalasztasi kiallitist. Lehetéséget biztositunk tanuldink szaméra a kozépiskolak altal
szervezett nyilt napokon val6 részvételre.

Végzds didkjaink elsdsorban a szigetvari, a lakohelyiikh6z legkdzelebb 1év6 kozépiskolat

valasztjak tovabbtanulési célpontnak.

Az alabbi tiblazatban is lathatd, hogy iskolankb6l legnagyobb létszdmban szakképzést

valasztjak.
tanév 1étszam gimnazium technikum szakképzd
2020-21. 15 16 0 16 6 6 9 16
2021-22. 14 16 1 6 7 16 6 16
2022-23. 19 16 0 16 7 16 12 {6
Osszesen 48 16 2% 42 % 56 %
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7.9. Kompetenciamérés eredményei

A 2021/22-es tanévtdl az OKM mérések rendszere valtozason ment at. Egyrészt a méréseket
digitalis formaban online feliileten kell a tanuloknak elvégezni, masrészt a mérési terilletek
szama nétt, kiegésziilt a természettudoméany kompetenciateriilettel. Az idei tanévt6l van mérés

torténelem és digitélis kultira kompetenciateriileteken is.

A 2022/23-as tanévben 4-8. osztaly vett részt bemeneti és kimeneti digitalis mérésben. A
digitalis mérések eredményeirdl csak részeredményeink vannak. A tanulék egyéni eredményeit
az el6z6 tanév végén ki lehetett gytijteni, €s dsszehasonlitani a be- és kimeneti értékeket. A 6-
8. osztalyba jard tanulok korében el is végeztiik az egyéni elemzést. A 4-5. osztalyosoknal nem
tudjuk az egyéni eredményeket. A 2023-as intézményi/feladatellatasi hely jelentése pedig nem

késziilt el.

A digitalis mérések lebonyolitasahoz minden technikai eszkoz rendelkezéstinkre llt. Tanuléink
egyéni képességeiknek megfelelden igyekeztek megoldani a feladatokat. Sajnos a sziilok

nagyon kevesen toltotték ki hattérkérdéivet, ezért a CSH index nem mutathatd ki.

Az alabbi tablazat a 2022-es mérési eredményeket tartalmazza:
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& Afeladatellaiasi hely eredmeényénél szignifikénsan alacsonyabh az adaft érték
A feladatellatasi hely eredménye nem kaldnbézik szignifikénsan az adott értekil
L5 Afeladateliatasi hely eredményénét szignifikansan magasabh az adolt érték
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7.10. Versenyek eredményei

Szakmai tevékenységilink soran toreksziink a
Valljuk, hogy mindenkiben van érték, mindenki

tevékenységiink soran felkészitjiik tanuléinkat

tehetségek, tehetségteriiletek felkutatdsara.
lehet valamiben tehetséges. Tehetséggondozo

kiilonbdz6 tanulmanyi- és sportversenyekre.

Els6sorban térségi és a megyei versenyeken inditjuk a gyerekeket, ahol szép eredményeket

tudunk felmutatni, ami nagymértékben koszonheté a felkészité pedagogusok kitarto, aktiv

munkéjanak.

A 2022/23-as tanév eredményeit mutatja az alabbi tablazat:

Teriileti, jarasi tanulminyi versenyek
Verseny neve résztvevok helyezés
szama

Szigetvar - ,,Térpe meg a korte” versmondo 516 2 16 3.hely

verseny

Szentlaszlo - kistérségi szépkiejtési és 316 1 £6 ,,Szent Laszl6 kiraly

anyanyelvi verseny legékesebben sz616 felolvasdja”
1 £6 2.hely szépkiejtés
1 f6 3.hely helyesiras

Kétajfalu - kistérségi alsds matematika 116 1 £6 2.hely

verseny

Mozsgd — Zselic hangjai 9 16 1 £6 2.hely

I. Zselici Miivészeti Fesztival 116 kiemelt arany mindsités -
mesemondas

Szentlérine - Mutasd meg képességeidet! 4 16

verseny (EGYMI)

Szentlérinc — Tehetségkutatd verseny 2 16

(EGYMI)

Zeneiskola - Népdaléneklési verseny 2 16

Zeneiskola rajzverseny 1 16 1 6 kiilondij

Megyei tanulmanyi versenyek

Kaan Karoly iskolai fordulé 4 16 megyei szinten 123 £6 vett részt
a versenyen

Kaan Karoly Orszagos Természet-¢s 2 16 5.0szt. 1 f6 10. hely (12-b61)

Kornyezetismereti Verseny 6.0szt. 1 16 13. hely (13-bol)
Osszesitésben: 22, 23 helyen
végeztek

Herman Ott6 Bioldgiaversenyt 2 16 11., 13. hely (20-bdl)

Sportversenvek

Bozsik Programban 4 csapat, 4 forduld 42 16 2 korosztalyban is az 1-3.hely

valamelyikén végeztiink
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A 2023/24-es tanév marciusaig az alabbi eredményeket érték el tanuldink:

Teriileti, jarasi tanulmanyi versenyek

Verseny neve résztvevok helyezés
szama

»Z~-szak” természettudomanyi verseny - 4 £6 csapat 6. hely

Szigetvar

II. Zselici Miivészeti Fesztivél - mesemondés 516 2 6 arany, 2 f6 eziist
1 f6 bronz mindsités

I1. Zselici Miivészeti Fesztival - versmondas 316 1 f6 arany, 1 {6 eziist
1 f6 bronz mindsités

I1. Zselici Miivészeti Fesztivél - népdaléncklés 2 6 eziist mindsités

Szentldrinc - Mutasd meg képességeidet! 4 16 csapat 1.hely

verseny (EGYMI)

Megyei tanulmanyi versenyek

Baranya Varmegyei Rendor-fékapitanysag 116 2. hely
"Latni és latszani" elnevezésii rajzpalyazat
Adventi Fényfesté Gyerekrajzpalyazat 116 3. hely
MATEGYE matematika verseny 116 10. hely
Kiralyegyhazi Cementgyar - megyei 116 kiilondij
kornyezetvédelmi rajzpalyazat
Sportversenyek
Bozsik program kb. 40 f6 | eredmények az utolsé fordulo
utan
Diakolimpia - futsal, asztalitenisz sportdgakban | kb. 15 16

8. Osztalyfénoki munka bemutatasa

Az osztalyfénski munkat nagyon fontos feladatnak gondolom iskolankban. Az osztalyfénokdok
feladata és feleldssége, hogy milyen kozosséget tudnak formélni, mennyire tudjak a sziiloket

bevonni a tanulékkal kapcsolatos fejlesztésbe, tevékenységekbe.

A sziilékkel valé kapcsolattartast nagyon fontosnak gondolom, hogy a sziildk a gyermek
tanulmanyi eredményeirél pontos képet kaphassanak, illetve az osztalyfonok is ismerje a
gyermek otthoni helyzetét, koriilményeit. A kapcsolattartas formai: sziil6i értekezletek,
csaladlatogatasok, iskolai programok, facebook csoportok, KRETA feliilet, sziikség esetén

egyéni megbeszélések.

Az osztalyfonokok minden tanév elején helyzetelemzést készitenek az osztaly tanuldirdl,
felmérik a valtozasokat és ennek alapjan elkészitik az osztalykozosség fejlesztésére vonatkozd
tervet, a tanévre megtervezik az osztdly programjait, a tanulményi kiranduldst. Az
osztalyfénokok feladata kozé tartozik még a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii

tanulok fejlesztésére vonatkozo terv elkészitése.
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9. Az intézmény szakmai munkajanak ellenérzése

Kiils6 ellendrzések:

A szakmai munkankat az elmult években tobb teriileten is ellenorizték, mindsitették.

A P/II minésitést eddig 8 f6 pedagdgus szerezte meg. A nevelGtestiilet tagjai koziil a tobbiek
nem vettek részt a mindsitési eljarasban.

Tanfeliigyeletek: 2022-ben vezetdi ellendrzés, 2023-ban intézményi ellendrzés, illetve 2 16
pedagdgus tanfeliigyeleti ellenérzése tortént meg.

Belso ellendrzések:

A belsé ellendrzéseket minden tanév elején megtervezziik az alabbiak szerint:

tanmenetek, osztalyfonoki munkatervek, helyzetelemzések ellenérzése;

- e-naplo vezetésének ellenérzése folyamatosan torténik;
- tanorak latogatasa
- amunkatervben véllalt feladatok megvalodsitasanak ellen6rzése;
- egyéb onként vallalt feladatok — versenyre felkészités, kisérés; palyazatra felkészités
- osztalyfénoki tevékenység
A belsé ellenbrzéseket az igazgat6, igazgatohelyettes, munkakozosségvezetd végzi.
A kovetkezd tanév elékészitésének egyik legnehezebb feladata lesz, hogy felkésziiliek a

pedagdgusok értékelésére.

10. Kapcsolatok

10.1. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés

rrrrrr

munkatarsi viszony kialakitasat, ehhez elengedhetetlen a kollégak kozotti nyilt parbeszéd,
egymas munkajanak tiszteletben tartdsa.
Pedagégusok, NOKS kozotti kapesolattartas:
o értekezletek: célkitGizések, elérendé eredmények megfogalmazasa, programterv
Ssszeallitasa, feleldsok kijelslése, értékelés, visszacsatolas
e munkaértekezletek: havonta - aktualis programok, problémak megbeszélése, az
elvégzett feladatok értékelése
e munkakdzdsségi foglalkozasok
o mithelymunkak: egy-egy aktualis téma feldolgozasa, médszertani, nevelési téméakban
e egyéni megbeszélések: naponta, tanitd/tanar-gyogypedagogus, tanito/tanar-napkozis

neveld, tanar-tanar
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e falitjsag — az aktualis feladatok, hirdetések

e internet — elektronikus levelezés, iskolai honlap, iskolai facebook oldal, messenger

A technikai dolgozék munkaja elengedhetetlen az iskola zavartalan mikodéséhez. Az oktatd-
neveld munka alapvetd feltételeit sokszor észrevétleniil teremtik meg szamunkra. Vezetoként
feladatom a munkajuk Osszehangoldsa, a megfeleldé munkakoriilmények kialakitisa, a

munkajukhoz sziikséges targyi feltételek megteremtese.

10.2. Kiils6 kapesolatok

Kapesolat a sziiloi hazzal:

e Egyilittmikodésiink a sziildi hazzal folyamatos, elsésorban az osztalyfénokokon
keresztiil valésul meg.

e A hagyomanyos formék (sziili értekezlet, fogad6 ora, csaladlatogatds) mellett mas
kapcsolatteremtési médokkal is élink. Pl. nyilt nap - 0 tanulasszervezési eljarasok
megismertetése a sziilokkel.

e Sziil6i Munkak6zosség miikodtetése

¢ Rendszeresen részt vesznek a programjainkon, szervezésiikben aktiv segitéink — pl.
karacsonyi misor, farsangi bal, gyermeknap.

e Az intézmény oktatdsi-nevelési programja csak akkor valésulhat meg, ha a sziildk
partnerré valnak a végrehajtasban. Ehhez sziikséges a tanulo, a sziilé és a pedagdgus

osszefogasa, megfelelé kommunikacidja.

Kapcsolat a fenntartéval:
A Szigetvéri Tankeriileti Kozpont biztositja iskolank miikddési feltételeit, elvégzi a fenntartoi

feladatokat.

Folyamatos kapcsolattartasra térekszem, hataridore elvégzem az adatszolgaltatsokat.

Kapcsolat a didkonkormanyzattal:

A Diakonkormanyzat a tanulok Snszervezddésének szintere. Az Oket érintdé kérdésekben
véleményiiket, javaslataikat kikérjiik és figyelembe vessziik. Onallé kezdeményezéseiket,

programjaikat tamogatjuk.
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Egvéb kiilso kapesolatok:

A fenntartovaltds utdn is jo kapcsolatot dpolunk az iskolakorzet telepiilési
dnkormanyzataival. Tamogatjak az iskola rendezvényeket (pl. gyereknap), segitik a
tanuloszallitast napi szinten, illetve esetenként (pl. versenyekre valé eljutas)
Jatékorszag Ovoda és Konyha, Somogyapati — 6voda-iskola atmenet segitése, kzos
programok szervezése

Haziorvos Somogyapati — egészségligyi szlirések, eléadasok tartasa

Védénd Somogyapati — egészségnap, szlirések litemezés szerint, tanuldk felkészitése
versenyre

Lépjiink Egyiitt Elére Egyesiilet Somogyapati — jatszohaz, iskolai programok segitése
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat — esetjelzések, esetmegbeszélések

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Somogyapati

Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Patapoklosi — adomany az iskolai programok
lebonyolitasahoz

Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Pécs - SNI tanulok vizsgalata,
feliilvizsgalata

BMPSZ Szigetvari Tagintézménye — nevelési tanicsadas, képességvizsgalat, BTMN
kontrollvizsgélat

Pécsi Pedagdgiai Oktatasi Kozpont — ILMT PR megvaldsitasanak segitése

Pécsi Tudomanyegyetem — Tanitsunk Magyarorszagért Program megvaldsitasa
Kaposvari Egyetem — hallgato tanitasi gyakorlata

Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum Zrinyi Miklés Gimnazium és Szakképzo
Iskola, Szigetvar — palyavalasztasi tdjékoztatd tartdsa sziildknek, tanuloknak, nyilt
napon vald részvétel

Magyar Diaksport Szévetség — Aktiv Iskola programban valo részvétel

Maltai Szeretetszolgalat — iskolai program szervezése, palyaorientacios foglalkozasok
Katolikus Karitisz — iskolai programokon valé részvétel, iskola utdni programok

szervezése, tanulok segitése harom telepiilésen

A kiils6 kapcsolatrendszeriink szertedgazo és jol mitkodének mondhato.
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11. Munkaerégazdalkodas

Az intézmény munkaerégazdalkodasa nagyon nagy koriiltekintést igényl6 feladat. Sajnos mind
a pedagdgusok, mind a technikai személyzet idésodik. A pedagdégusok kozott egy f6 mar
nyugdijas koru, 2025-ben két fonek 40 éves munkaviszonya lesz, 2026-ban egy {6, 2027-ben
egy 6, 2028-ban egy {6, 2029-ben két {6 éri el az Sregségi nyugdijkorhatart (jelenlegi
jogszabalyok szerint). A technikai személyzetbdl egy nyugdijas, kett6 pedig az idei évben lesz
nyugdijas.

A nyugdijba vonulé kollégak helyét kell az elkovetkezd években folyamatosan betolteni, amit
allashirdetések utjan valositanank meg. Torekszem arra, hogy a technikai személyzet helybeli,
vagy a felvételi korzetben €16 legyen.

Uj pedagégusok felvétele nehézségekbe iitkézik, hiszen az elmult évek 4llaspalyazatira sem
jelentkeztek fiatalabb pedagogusok. Az esélyegyenldségi potlék és az egyéb potlékok, a
kislétszamu osztilyok, az iskola toémegkozlekedéssel valo elérése vonzo lehet.

A szakmai, modszertani fejlédés érdekében tdmogatom a kollégak tovabbképzéseken vald
részvételét. Az utdbbi iddben az online eléadasok, tréningek is teret kaptak, amelyeken szivesen
vesznek részt a pedagbégusok. Az itt hallottakat, elsajatitott modszereket beépitjiik a napi

pedagdgiai tevékenységeinkbe.

12. Innovicié — Palyazatok
Fontosnak tartom az intézmény fejlesztését, a szakmai munkank megujitasat, az innovativ
otletek felkarolasat, megvaldsitasat. Ennek érdekében folyamatosan vettiink €s vesziink részt a
kiilénbozd palydzatokban. Tovabbra is torekedniink kell arra, hogy kihasznaljuk a palyazati
lehetdségeket, a minéségi munka, a targyi feltételrendszer javitasa érdekében. Sajnos jelenleg
nem vagyunk részesei olyan projektnek, amely az infrastruktira fejlesztésére iranyul.
Jelenleg futd palyazataink:

o Utraval6 — Ut a kozépiskolaba alprogram

e Tanitsunk Magyarorszagért program

o Aktiv Iskola program
Sajat belsé innovécionk az ,Egigéré tanterem” kialakitisa. Jelenleg a teremben talélhaté
kitémott madarak megtekinthetdk, a terem adottsagaira épiilé foglalkoztatési terv, pedagogiai
maodszertan kidolgozas alatt van.
Palyazati forrasok, tamogatasok felkutatdsa folyamatos munkat igényel, hiszen tébb olyan
elképzelésem is van, amit szeretnék megvaldsitani a kovetkezo években. Legfontosabbak ezek

koziil a vizesblokk felujitasa, a flités korszeriisitése és az udvari jatékok telepitése.
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IV. ﬁsszeg Zés

Egyik legfontosabb célunk, hogy iskolank tovabbra is megmaradjon, a gyermeklétszam
csokkenését megallitsuk.

Célunk, hogy az iskolankbol kikeriild tanuldink alkalmazhaté tudassal rendelkezzenek,
fejlédjon egylittm(ikodd és kommunikacios képességik, ismerjék az informécioszerzés

korszer(i eszkozeinek biztonsagos hasznélatat.

Oktatasunk akkor lehet eredményes, ha pedagogusaink jo szakmai felkésziiltséggel
rendelkeznek, hatékony és valtozatos pedagdgiai mdédszereket alkalmaznak, elkotelezettek az
hivatasuk, a tanulok €s az intézmény felé.

Nevelésiink akkor lehet hatékony, ha kovetkezetesen, egységes elvek alapjan végezziik
feladatainkat és a sziildket, a csaladot is bevonjuk a nevelési programunk végrehajtdsdnak

folyamataba.

A fejlesztési elképzelések megfogalmazasakor figyelembe vettem a pedagdgiai programban
megfogalmazott célokat, a somogyapati intézmény jelenlegi feltételeit. A feladatok
végrehajtasdhoz a gyermek, sziil, pedagogus kézdsen végzett munkajara van sziikség.

A pélyazatomban leirt célkitiizéseket egy demokratikusan miikodo intézmény keretei kozott a

kollégak, a sziilok, a fenntarto, a telepiilési 6nkormanyzatok aktiv és segit6 kozremitkodésével

szeretném megvaldsitani.

Szigetvar, 2024. aprilis 11.

Keszegné Molnar Szilvia

27



